
ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
ครั้งที่  ๓/๒๕๖๑ 

วันอังคารที่  ๑๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑   เวลา  ๐๙.๐๐  น. 
ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย   ชั้น  ๔  อาคารอนุสรณ์  ๑๐๐  ปีการฝึกหัดครูไทย 

******************************** 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๑ เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
   ๑.๑  แจ้งค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่  ๐๕๓๐/๒๕๖๐  ลงวันที่  ๒๒   
          กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  (เพิ่มเติม) 
   ๑.๒  แจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  
          พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม  ครั้งที่  ๒/๒๕๖๑ 
   เมื่อวันอังคารที่  ๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
   ๓.๑  (ร่าง)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการใช้ 
          จ่ายเงินส่วนที่ตกเป็นของหน่วยงานที่หน่วยงานได้รับจากการใช้บริการการ 
          วิจัยและงานที่ปรึกษาแก่หน่วยงานภายนอก 
   ๓.๒  (ร่าง)  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง   
                 ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
   ๓.๓  แนวทางการด าเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ 
         ภาครัฐในส่วนของการสนับสนุนทุนวิจัย 
   ๓.๔  แนวทางการด าเนินโครงการ  หนึ่งคณะหนึ่งพื้นที่วิจัย 
 
ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ 
   ๔.๑  ซ้อมความเข้าใจในการปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานและเร่งรัดการใช้จ่าย 
          งบประมาณภายใต้มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย   
          ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
   ๔.๒  ขอเชิญชวนร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
   ๔.๓  ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานภายใต้ข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการให้ 
          ความช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 
   ๔.๔  รายงานการประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูและ  
          การพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม 
   ๔.๕  รายงานผลการปรับลดงบประมาณรายจ่ายหมวดงบลงทุน  ประจ าปี 



๒ 

 

          งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ 
   ๔.๖  แจ้งการขอทุนกับ European Commission เพื่อสนับสนุนการวิจัยระหว่างประเทศ 
   ๔.๗  สรุปผลการแข่งขันกีฬากาซะลองเกมส์  ครั้งท่ี  ๑๗   
   ๔.๘  ประกาศเรื่อง  การรับนักเรียน  นักศึกษาที่ไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไม่ 
          มีสัญชาติไทย   
   ๔.๙  ส่งคืนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการประชุมสัมมนา 
          และการจัดงาน (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๕๙) 
   ๔.๑๐รายงานผลการตรวจสอบที่มีข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางที่เหมาะสมใน 
          การแก้ไขปัญหา กรณีสถาบันอุดมศึกษาไม่อนุญาตให้พระภิกษุสามเณรเข้ารับ 
          พระราชทานปริญญาบัตร 
   ๔.๑๑แจ้งก าหนดการประชุมสัมมนาสมาพันธ์นิสิต  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว 
          ประเทศ  ครั้งที่  ๑๒   
  
ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา 
   ๕.๑  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 
   ๕.๒  (ร่าง)  แผนพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 
   ๕.๓  ขอเสนอความคิดเห็นให้มีการพิจารณาติดตั้งเครื่องรูดบัตรส าหรับผู้ปกครอง 
          ที่มารับเด็กนักเรียน 
   ๕.๔  แจ้งเสนอชื่ออาจารย์ผู้สอนดีเด่นและอาจารย์ดีเด่นด้านการพัฒนาชุมชน 
   ๕.๕  (ร่าง)  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
   ๕.๖  กรอบแนวคิดการพัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
   ๕.๗  มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ครั้งที่  ๓/๒๕๖๑ 
   ๕.๘  (ร่าง)  ก าหนดการการประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย 
          ราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗   
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืนๆ (ถ้ามี) 
   ๖.๑  รายงานการเข้าร่วมประชุมสถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหมทางทะเลและ
          มหาวิทยาลัยต้าหลี่ 
   ๖.๒  การจัดตั้งพ้ืนที่ปลอดภัยในมหาวิทยาลัย safety zone 
   ๖.๓  นัดประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 



 

น                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            รายงานการประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)  2 

คร้ังที่  ๓/๒๕๖๑ 
เมื่อวันจันทรท์ี่  ๑๒  มีนาคม  พ.ศ.  ๒๕๖๑   4 

ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  ชั้น  ๔ อาคารอนุสรณ์ ๑๐๐ ปีการฝึกหัดครูไทย 
........................................................................ 6 

 

ผู้มาประชุม 8 

๑.  รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร    รักษาราชการแทนอธิการบดี   ประธานกรรมการ 
๒.  รองศาสตราจารย์วรนุช  แจ้งสว่าง  รองอธิการบดี     กรรมการ 10 

๓.  รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร   รองอธิการบดี     กรรมการ 
๔.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์เดช  บุญประจักษ์    รองอธิการบดี     กรรมการ 12 

๕.  รองศาสตราจารย์เพียงพบ  มนต์นวลปรางค์   รองอธิการบดี     กรรมการ  
๖.  อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม    รองอธิการบดี     กรรมการ 14 

๗.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล    ผู้ช่วยอธิการบดี     กรรมการ 
๘.  อาจารย์ณัฐวดี  จิตรมานะศักดิ์   ผู้ช่วยอธิการบดี     กรรมการ 16 

๙.  อาจารย์ภูมิพัฒน์  ตระกูลทัศน์เจริญ  ผู้ช่วยอธิการบดี     กรรมการ 
๑๐.รองศาสตราจารย์สุพจน์  แสงเงิน  คณบดีคณะมนุษยศาสตร์ 18 

      และสังคมศาสตร์     กรรมการ 
๑๑.ผู้ช่วยศาสตราจารย์สืบตระกูล  สุชาติ  คณบดีคณะวิทยาศาสตร์ 20 

และเทคโนโลยี     กรรมการ 
๑๒.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประกาศิต  โสไกร  คณบดีคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  กรรมการ 22 

๑๓.อาจารย์พัฒนพงษ์  จันทร์ควง   คณบดีคณะวิทยาการจัดการ     กรรมการ 
๑๔.อาจารย์ดิเรก  พรสีมา    คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู   กรรมการ 24 

๑๕.อาจารย์สถาพร  ปกป้อง   คณบดีบัณฑิตวิทยาลัย    กรรมการ 
๑๖.อาจารย์ชินวงศ์  ศรีงาม   ผู้อ านวยการวิทยาลัย 26 

นานาชาติพระนคร    กรรมการ 
๑๗.อาจารย์สันติเลิศ  เพ็ชรอาภรณ์  ผู้อ านวยการส านักส่งเสริมวิชาการ 28 

และงานทะเบียน   กรรมการ 
๑๘.ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ศักดิ์  จักรกรณ์ ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  กรรมการ   30 

๑๙.ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพล  ป้อมสถิตย์ ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการ 
และเทคโนโลยีสารสนเทศ    กรรมการ 32 

๒๐.อาจารย์ขจิตพรรณ  อมรปาน   ประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  กรรมการ 
๒๑.นายสมชาย  ทองพันธ์อยู่   ผู้อ านวยการส านักงานอธิการบดี     กรรมการและเลขานุการ 34 

 



 

๒ 

 

๒๒.นางสาวปิยะวดี  หิริกมล  ผู้อ านวยการกองคลัง        กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๓.นางเพ็ญพิมล  อัศวสืบสกุล  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 2 

๒๔.นางรัชนีวรรณ์  ทาบุญ  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๕.นางจ าปี  บุดดา   ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 4 

๒๖.นายสมประสงค์  โชคลาภ  รักษาการผู้อ านวยการ 
     กองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 6 

๒๗.นางสาวฉันทวรรณ  นาคชัย  ผู้ช่วยเลขานุการ 
๒๘.นางสาวธนกมล  ธาราวุฒิ  ผู้ช่วยเลขานุการ 8 

 

ผู้ไม่มาประชุม  (ติดราชการ) 10 

๑.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ศุภกิจ  สดสี  ผู้ช่วยอธิการบดี     กรรมการ 
๒.  อาจารย์ประเทืองสุข  ยังเสถียร  ผู้ช่วยอธิการบดี     กรรมการ 12 

๓.  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ประจักษ์  ไม้เจริญ  ผู้อ านวยการส านักศิลปะ 
และวัฒนธรรม      กรรมการ 14 

๔.  นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร   ผู้ช่วยเลขานุการ 
๕.  นางสาวเพ็ญพักตร์  เปรมสุข   ผู้ช่วยเลขานุการ 16 

 

ผู้เข้าร่วมประชุม 18 

๑.  อาจารย์ประยูร  ป้อมสุวรรณ์   รองผู้อ านวยการส านักศิลปะและวัฒนธรรม 
 20 

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๔๕  น.   

รองศาสตราจารย์เปรื่อง  กิจรัตน์ภร  อธิการบดี  กล่าวเปิดการประชุม  จากนั้นจึงมอบหมายฝ่าย22 

เลขานุการด าเนินการตามระเบียบวาระต่อไป 
 24 

ระเบียบวาระท่ี  ๑  เรื่องท่ีประธานหรือเลขานุการแจ้งให้ที่ประชุมทราบ 
  ๑.๑  แจ้งค าสั่งมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร ที่   ๐๕๓๐/๒๕๖๐  ลงวันที่   ๒๒  26 

กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  (เพิ่มเติม) 
ประธาน  แจ้งให้ทราบว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ได้มีค าสั่งที่  ๐๕๓๐/๒๕๖๑  ลงวันที่  28 

๒๒  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑  เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  (เพ่ิมเติม)  ดังนี้ 
๑.  แต่งตั้งประธานสภาคณาจารย์และข้าราชการ  (อาจารย์ขจิตพรรณ  อมรปาน)  เป็นกรรมการ 30 

๒.  แต่งตั้งผู้อ านวยการกองในสังกัดส านักงานอธิการบดีเป็นกรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ                   
ซึ่งประกอบด้วย 32 

     ๒.๑  ผู้อ านวยการกองกลาง  (นางสาวนรากร  ดุลยปภัสศร) 
     ๒.๒  ผู้อ านวยการกองคลัง  (นางสาวปิยวดี  หิริกมล) 34 

     ๒.๓  ผู้อ านวยการกองบริหารงานบุคคล  (นางรัชนีวรรณ์  ทาบุญ) 



 

๓ 

 

     ๒.๔  ผู้อ านวยการกองนโยบายและแผน  (นางเพ็ญพิมล  อัศวสืบสกุล) 
     ๒.๕  ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  (นางจ าปี  บุดดา) 2 

     ๒.๖  ผู้อ านวยการกองอาคารสถานที่และสิ่งแวดล้อม (นายสมประสงค์  โชคลาภ) 
จึงท าให้ที่ประชุมมีองค์ประชุมทั้งสิ้น  ๓๓  คน  จากเดิม  ๒๖  คน   4 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 6 

  ๑.๒  แจ้งก าหนดการประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ 
พ.ศ. ๒๕๔๗ 8 

 ประธาน  แจ้งให้ทราบว่า  ฝ่ายเลขานุการสภามหาวิทยาลัย  ได้ก าหนดการประชุมคณะกรรมการ
ตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๔๗  ซึ่งประกอบด้วย  สภามหาวิทยาลัย  สภาคณาจารย์10 

และข้าราชการ  สภาวิชาการ  และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัย  ร่วมกับคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัย  ระหว่างวันที่  ๒๔ – ๒๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  ซึ่งก าหนดการได้จัดอยู่ในระเบียบ12 

วาระการประชุม 
มติที่ประชุม รับทราบ 14 

 

ระเบียบวาระท่ี ๒  เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งที่  ๒/๒๕๖๑ 16 

 ประธานที่ประชุมเชิญคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยตรวจรายงานการประชุม                    
ครั้งที ่ ๒/๒๕๖๑  เมื่อวันอังคารที่  ๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  ๒๕๖๑  จ านวน  ๓๒  หน้า 18 

มติที่ประชุม รับรองรายงานการประชุม  โดยมีข้อแก้ไขดังนี้ 
 หน้าที่  ๒๓  แก้ไขมติที่ประชุมวาระที่  ๕.๒  เรื่อง  (ร่าง)  รายงานผลการด าเนินงานตาม20 

แผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  จาก  “มอบกองนโยบายและแผน
น าไปแก้ไข”  เป็น  “มอบส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาน าไปแก้ไข” 22 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 24 

  ๓.๑  (ร่าง)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการใช้
จ่ายเงินส่วนที่ตกเป็นของหน่วยงานที่หน่วยงานได้รับจากการใช้บริการการวิจัยและงานที่ปรึกษาแก่26 

หน่วยงานภายนอก 
 อาจารย์วีระศักดิ์  บรรณาธรรม  รองอธิการบดี  สืบเนื่องจากการประชุมคณะกรรมการบริหาร28 

มหาวิทยาลัย  ครั้งที่  ๒/๒๕๖๑  เมื่อวันอังคารที่  ๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑  ระเบียบวาระที่  ๓               
งานนิติการ  กองบริหารงานบุคคล  ส านักงานอธิการบดี  ได้ด าเนินการจัดท า (ร่าง)  ประกาศมหาวิทยาลัย30 

ราชภัฏพระนคร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการใช้จ่ายเงินส่วนที่ตกเป็นของหน่วยงานที่หน่วยงานได้รับจาก
การใช้บริการการวิจัยและงานที่ปรึกษาแก่หน่วยงานภายนอก  จึงขอเชิญคณะกรรมการทุกท่านร่วม32 

พิจารณา 
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว พบว่า  ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครว่าด้วย               34 

การให้บริการการวิจัย  และงานที่ปรึกษาแก่หน่วยงานภายนอก (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๗  ข้อ  ๓  วรรค  ๒  



 

๔ 

 

ได้ก าหนดไว้ว่า  “เงินส่วนที่ตกเป็นของหน่วยงานให้เก็บรักษาไว้ที่กองคลังและให้หน่วยงานมีสิทธิเบิกไปใช้
จ่ายเพ่ือประโยชน์ในการด าเนินงานของหน่วยงานได้ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่อธิการบดีก าหนด”  และ2 

ตามระเบียบมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ว่าด้วยการให้บริการการวิจัยและงานที่ปรึกษาแก่หน่วยงาน
ภายนอก (ฉบับที่ ๓)  พ.ศ. ๒๕๕๙  ข้อ  ๔  ให้เพ่ิมข้อความเป็นวรรคที่  ๔  ข้อ  ๖  ว่า “เงินที่หน่วยงาน4 

ได้รับตามวรรคหนึ่ง  ให้หน่วยงานกันไว้เพ่ือใช้จ่ายเป็นค่าดูแลรักษาซ่อมแซมวัสดุอุปกรณ์ของหน่วยงานหรือ
สมทบกับมหาวิทยาลัยในการจัดวัสดุอุปกรณ์ทดแทนไม่น้อยกว่าร้อยละสี่สิบของจ านวนเงินที่ได้รับ               6 

เงินส่วนที่เหลือให้หน่วยงานน าไปใช้จ่ายเพ่ือสวัสดิการหรือการอ่ืนใดอันเป็นประโยชน์ต่อบุคลากรหรือ
หน่วยงานนั้น  ทั้งนี้  ตามหลักเกณฑ์ที่อธิการบดีประกาศก าหนดโดยความเห็นชอบของมหาวิทยาลัย” 8 

 จึงเห็นควรให้ปรับแก้ไข (ร่าง)  ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  เรื่อง  หลักเกณฑ์และ
วิธีการใช้จ่ายเงินส่วนที่ตกเป็นของหน่วยงานที่หน่วยงานได้รับจากการใช้บริการการวิจัยและงานที่ปรึกษา10 

แก่หน่วยงานภายนอกให้สอดรับตามระเบียบที่ก าหนดด้วย 
มติที่ประชุม ๑.  มอบงานวินัยและนิติการ  กองบริหารงานบุคคล  ปรับแก้ (ร่าง) ประกาศฯ  ตามที่12 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยให้ข้อเสนอแนะ 
  ๒.  มอบส านักงานอธิการบดี  จัดท าหนังสือแจ้งทุกหน่วยงานจัดท ารายงานการใช้เงินที่ตก14 

เป็นของหน่วยงานทั้งหมด และน าส่งคืนเงินเหลือจ่ายจากการให้บริการการวิจัยและงานที่ปรึกษาแก่
หน่วยงานภายนอก  ส่งคืนมหาวิทยาลัยเพ่ือเก็บรักษาที่กองคลัง  ส านักงานอธิการบดีตามระเบียบ ภายในที่  16 

๒๑  มีนาคม  ๒๕๖๑   
 18 

  ๓.๒  (ร่าง)  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐ 20 

รองศาสตราจารย์เพียงพบ  มนต์นวลปรางค์  รองอธิการบดี   สืบเนื่องจากการประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่  ๒/๒๕๖๑  เมื่อวันอังคารที่  ๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑  22 

ระเบียบวาระที่  ๕.๒   แจ้งว่า  ในการรายงานผลการด าเนินงานของมหาวิทยาลัยนั้น  หน่วยงาน
ผู้รับผิดชอบคือ  ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษา  ซึ่งเป็นหน่วยงานที่ยังไม่อยู่ในโครงการการบริหารงาน24 

ของมหาวิทยาลัย  จากการปฏิบัติงานพบว่า  มหาวิทยาลัยยังมีหน่วยงานที่มีความจ าเป็นและมีความส าคัญ
ต่อการบริหารจัดงานของมหาวิทยาลัยอยู่  2 หน่วยงานคือ ส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาและงาน26 

วิเทศสัมพันธ์  ซึ่งทั้ง 2 หน่วยงานยังไม่ถูกจัดตั้งเป็นหน่วยงานเฉพาะและมีการรับรองตามระเบียบกฎหมาย  
ท าให้การด าเนินงานตามสายการบังคับบัญชาประสบปัญหาด้านการด าเนินงาน  จึงเห็นควรให้ด าเนินการ28 

เสนอขอจัดตั้งต่อสภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณา  (ร่าง)  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง  30 

ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐  โดยมีมติเห็นชอบ  และได้ร่วมกันพิจารณาถึงเหตุผลความจ าเป็น               
โดยมีมติเห็นชอบให้ด าเนินการในการจัดตั้งหน่วยงานดังกล่าวเป็นหน่วยงานที่ขึ้นตรงกับอธิการบดี                   32 

โดยมอบรองศาสตราจารย์เพียงพบ  มนต์นวลปรางค์  รองอธิการบดี  จัดท ารายละเอียดเสนอต่อ  
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาในครั้งต่อไป 34 

มติที่ประชุม ๑.  เห็นชอบ  (ร่าง)  รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยง  
ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๐   36 



 

๕ 

 

  ๒.  มอบส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาและงานวิเทศสัมพันธ์  จัดตั้งเป็นหน่วยงานที่
ขึ้นตรงกับอธิการบดี  โดยมอบรองศาสตราจารย์เพียงพบ  มนต์นวลปรางค์  จัดท ารายละเ อียดและเสนอท่ี2 

ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยครั้งต่อไป 
 4 

  ๓.๓  แนวทางการด าเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐในส่วนของการสนับสนุนทุนวิจัย 6 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ศักดิ์  จักรกรณ์  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  สืบเนื่องจากการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่  ๒/๒๕๖๑  เมื่อวันอังคารที่  ๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑  8 

ระเบียบวาระที่  ๕.๔  เรื่อง  แนวทางการด าเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐในส่วนของการสนับสนุนทุนวิจัย  เนื่องด้วยคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้าง  มีหนังสือ10 

ที่ กค. (กวจ.) ๐๔๐๕.๒/ว ๑๒๒  ลงวันที่  ๙  มีนาคม  ๒๕๖๑  เรื่อง  ซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ
เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุเพ่ือการวิจัยและพัฒนาหรือการให้บริการทางวิชาการความว่า  ตามที่12 

หน่วยงานของรัฐได้หารือมายังคณะกรรมการวินิจฉัยเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุเพ่ือใช้ในการด าเนินการ
วิจัยและพัฒนาหรือการให้บริการวิชาการ  ว่าจะต้องด าเนินตาม พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร14 

พัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐  หรือไม่อย่างไร  โดยคณะกรรมการวินิจฉัยฯ ได้พิจารณาแล้วและเพ่ือให้ชัดเจน
และปฏิบัติเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  จึงซ้อมความเข้าใจแนวทางปฏิบัติ  สรุปความได้ว่า  กรณีที่นักวิจัย16 

ได้รับทุนวิจัยโดยมีความประสงค์ให้นักวิจัยโดยตรงไม่ต้องด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม พรบ.  การจัดซื้อ          
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ. ๒๕๖๐  แต่อย่างใด  ส่วนในกรณีที่หน่วยงานของรัฐเป็น18 

ผู้ท าการวิจัยหรือรับจ้างท าวิจัยหรือเป็นผู้ให้บริการทางวิชาการเป็นกรณีที่หน่วยงานของรัฐเป็นผู้ด าเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง  จึงต้องด าเนินการตามพระราชบัญญัติจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐในส่วนของการ20 

สนับสนุนทุนวิจัย 
มติที่ประชุม รับทราบและให้ถือปฏิบัติเมื่อได้รับหนังสือแจ้งอย่างเป็นทางการ 22 
 

  ๓.๔  แนวทางการด าเนินโครงการ  หนึ่งคณะหนึ่งพ้ืนที่วิจัย 24 

 ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณรงค์ศักดิ์  จักรกรณ์  ผู้อ านวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา  สืบเนื่องจากการ
ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  ครั้งที่  ๒/๒๕๖๑  เมื่อวันอังคารที่  ๖  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑  26 

ระเบียบวาระท่ี  ๕.๕  เรื่องแนวทางการด าเนินโครงการหนึ่งคณะหนึ่งพ้ืนที่วิจัย  ได้รายงานว่าได้ด าเนินการ
จัดการประชุมคณะท างานติดตาม  สนับสนุนการด าเนินโครงการหนึ่งคณะหนึ่งพ้ืนที่วิจัยครั้งที่ ๑/๒๕๖๑  28 

เมื่อวันพุธที่  ๗  มีนาคม  ๒๕๖๑  เวลา  ๐๙.๓๐ น.  ณ  ห้องฝึกอบรมสถาบันวิจัยและพัฒนา  ซึ่งจากการ
ประชุมได้พิจารณาเรื่องความก้าวหน้าในการด าเนินการวิจัยของแต่ละคณะ  แนวคิดผลผลติ  ผลลัพธ์ที่30 

ต้องการและแผนปฏิบัติการของแต่ละคณะ  รายละเอียดตามรายงานการประชุมที่แนบอยู่ในระเบียบวาระ 
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาและอภิปรายแล้วเห็นควรให้มีการจัดประชุมเป็นประจ าทุกเดือนเพ่ือ32 

ติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินการ  โดยมอบรองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร   รองอธิการบดี
เป็นประธานการประชุม  และผู้ช่วยศาสตราจารย์วณิฎา  ศิริวรสกุล  ผู้ช่วยอธิการบดี  ประชุมร่วมกับ34 

คณะท างาน 



 

๖ 

 

มติที่ประชุม มอบรองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร  รองอธิการบดี  และผู้ช่วยศาสตราจารย์
วณิฎา  ศิริวรสกุล  ผู้ช่วยอธิการบดี  ประสานนัดประชุมทุกวันพุธที่  ๓  ของเดือน  เพ่ือหาข้อสรุปและ2 

น าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยต่อไป 
 4 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมทราบ   
๔.๑  ซ้อมความเข้าใจในการปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานและเร่งรัดการใช้จ่าย6 

งบประมาณภายใต้มาตรการเพิ่มประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่าย  ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑ 
 เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รายงานที่ประชุมว่า  ส านักงบประมาณแจ้งซ้อม8 

ความเข้าใจการปรับปรุงแนวทางการด าเนินงานและเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณ  เพ่ือให้เกิดความชัดเจน
และให้การปฏิบัติเป็นไปในแนวทางเดียวกัน  ภายใต้มาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณ10 

รายจ่ายประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๑  รายละเอียดดังเอกสาร 
มติที่ประชุม รับทราบ  12 
 

๔.๒  ขอเชิญชวนร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 14 

 เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รายงานที่ประชุมว่า  ส านักงานส่งเสริมเศรษฐกิจ
ดิจิทัล  แจ้งขอเชิญชวนร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนดิจิทัลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม เพ่ือส่งเสริมและ16 

สนับสนุนให้เกิดการพัฒนาอุตสาหกรรมและนวัตกรรมดิจิทัล  พัฒนาและส่งเสริมให้เกิดการน าไปใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลให้เป็นประโยชน์ต่อเศรษฐกิจ  สังคม  วัฒนธรรม  และความมั่นคงของประเทศ หากสนใจ18 

สามารถติดต่อขอรับข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่ www.depa.or.th  
มติที่ประชุม รับทราบ   20 
 

๔.๓  ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานภายใต้ข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการให้ความ22 

ช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย 
 เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รายงานที่ประชุมว่า  กรมคุ้มครองสิทธิและเสรีภาพ  24 

ประชาสัมพันธ์การด าเนินงานภายใต้ข้อตกลงว่าด้วยความร่วมมือในการให้ความช่วยเหลื อประชาชนทาง
กฎหมาย  เพ่ือให้ความช่วยเหลือประชาชนทางกฎหมาย  เผยแพร่ความรู้ทางกฎหมายแก่ประชาชน  และ26 

สร้างความร่วมมือทางวิชาการ  สนับสนุนงานซึ่งกันและกัน   
มติที่ประชุม รับทราบ   28 
 

๔.๔  รายงานการประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูและ 30 

การพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม 
 เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รายงานที่ประชุมว่ า  วิทยาลัยการฝึกหัดครู  32 

รายงานการเข้าร่วมประชุมปฏิบัติการเกี่ยวกับยุทธศาสตร์การผลิตและพัฒนาครูและการพัฒนาท้องถิ่นแบบ
องค์รวม  เมื่อวันที่  ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑  ณ  ส านักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ประเด็น         34 

การหารือในที่ประชุม มีดังนี้ 

http://www.depa.or.th/


 

๗ 

 

 ๑.  การผลิตและพัฒนาครู  ที่ประชุมได้อภิปรายเกี่ยวกับเป้าหมายหรือคุณลักษณะของบัณฑิตครูที่ 
มรภ.  ควรจะผลิตให้ได้อย่างกว้างขวางและสรุปว่าคุณลักษณะของบัณฑิตครู  ของ มรภ. ทุกแห่ง (ให้เป็น2 

เอกลักษณ์)  ควรจะมีลักษณะร่วมกัน  ๔  ประการ  คือ  ๑.  มี PCK – pedagogy , content , knowledge 
คือ มีความรู้ในวิชาครู  ในวิชาที่จะสอน  และรู้วิธีการที่จะถ่ายทอดความรู้ในวิชาที่สอนไปยังนักเรียนกลุ่มที่4 

มี intelligence ต่างกัน learning styles ต่างกัน และมาจากครอบครัวและบริบทสังคมที่แตกต่างกัน PCK 
ที่บัณฑิตครูควรมี  ควรมีทั้งระดับ understanding , disposition , and performing   ๒.  มี 4Cs จาก 6 

8Cs ของ 21st century skills ซึ่งได้แก่  ทักษะการคิดวิเคราะห์และแก้ปัญหา , ทักษะการคิดสร้างสรรค์
และสร้างนวัตกรรม , ทักษะการสร้างความรู้และสร้างอาชีพใหม่ได้ด้วยตนเอง  และการเข้าใจ  เห็นอกเห็น8 

ใจคนอ่ืน  มีวินัย  มีคุณธรรมและจริยธรรม   ๓.  มี English and digital skills และ ๔. มีจิตอาสา                
น้อมน าศาสตร์พระราชามาเป็นแนวทางในการท างานและการด ารงชีวิตและมีจิตวิญาณความเป็นครู                10 

ส่วน Process and input ที่จะใช้ให้น ามาพิจารณากันในการประชุมครั้งต่อๆไป 
 ๒.  การพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม  ที่ประชุมได้น าค าบรรยายของ รมช นพ.อุดม  เกี่ยวกับ12 

บทบาทของสถาบันอุดมศึกษาในการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวม  ที่บรรยายต่อหน้า พล.อ. ประยุทธ์      
จันทร์โอชา  มาน าเสนอให้ที่ประชุมได้รับทราบ  ซึ่งประธานที่ประชุมได้ขอเวลาเพื่อหารือเกี่ยวกับ process, 14 

input การผลิตครู  และการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมอีก จนกว่าจะมีความชัดเจน และสามารถน าเสนอ
ต่อรัฐมนตรี  และนายกรัฐมนตรีได้  จึงมีการนัดเวลาหารือคณะที่ประชุมในวันที่  ๒๒  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑  16 

เพ่ือพิจารณาเกี่ยวกับ  process  แล input  ของระบบการผลิตครูครั้งต่อไปในวันที่  ๒๓  มีนาคม  ๒๕๖๑  
และขอนัดหารือกับคณบดีคณะครุศาสตร์ มรภ. ทั้ง  ๓๘  แห่ง  ในวันที่  ๒๗  มีนาคม  ๒๕๖๑  อีกครั้ง    18 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 20 

๔.๕  รายงานผลการปรับลดงบประมาณรายจ่ายหมวดงบลงทุน  ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖๒ 22 

 เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รายงานที่ประชุมว่า  กองนโยบายและแผน  ได้รับ
การประสานแจ้งจากส านักงบประมาณ  กรณีมหาวิทยาลัยไม่สามารถเบิกจ่ายงบลงทุน (หมวดค่าครุภัณฑ์  24 

และค่าปรับปรุงสิ่งก่อสร้างที่เสร็จในปี)  ที่ได้รับจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๑  ตามมาตรการเพ่ิมประสิทธิภาพการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑  26 

มีผลท าให้ส านักงบประมาณปรับลดวงเงินค าขอตั้งฯ ในหมวดงบลงทุนปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๒ ดังนี้ 
 ๑.  ด าเนินการปรับลดตามสถานะข้อ ๑ วงเงินที่มหาวิทยาลัยถูกปรับลดแล้ว ๑๑,๗๓๓,๔๐๐ บาท   28 

 ๒.  ตามสถานการณ์ใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ วงเงินรวม 
๓๖,๔๘๗,๗๐๐ บาท หากมหาวิทยาลัยไม่สามารถก่อหนี้ผูกพัน (ลงนามในสัญญา) ได้  ภายในวันที่  ๒๕  30 

มีนาคม ๒๕๖๑  ส านักงบประมาณจะปรับลดวงเงินค าขอฯ ข้างต้น ตามวงเงินที่ไม่สามารถจัดหาได้อีกครั้ง  
ทั้งนี ้ รายการใดหากมหาวิทยาลัยไม่สามารถก่อหนี้ผูกพัน (ลงนามในสัญญา) ได้ ภายในวันที่  ๒๕  มีนาคม  32 

๒๕๖๑  ส านักงบประมาณอาจพิจารณาพับงบฯ (โอนงบประมาณคืน)  ซึ่งส่งผลเสียหายต่อการบริหารและ
การจัดการศึกษาของมหาวิทยาลัยตามแผนปฏิบัติงานที่วางไว้ 34 



 

๘ 

 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 2 

๔.๖  แจ้งการขอทุนกับ European Commission เพื่อสนับสนุนการวิจัยระหว่าง
ประเทศ 4 

เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รายงานที่ประชุมว่า  ผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฎฐ์            
มากุล  อาจารย์สังกัดคณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  แจ้งผลการขอทุนกับ European Commission                6 

เพ่ือสนับสนุนการวิจัยระหว่างประเทศภายใต้ชุดโครงการแลกเปลี่ยนนักวิจัยเพ่ือการวิจัยและนวัตกรรม 
(H๒๐๒๐ Research and Innovation Staff Exchange (RISE))  ซึ่งโครงการได้ผ่านการพิจารณาจาก8 

ผู้ทรงคุณวุฒิของคณะกรรมการสหภาพยุโรป ในวงเงิน  ๔๕๐,๐๐๐  ยูโร  ในความร่วมมือกันของประเทศ
อังกฤษ  ไทย  จีน  สวีเดน  และเวียดนาม  เพื่อแลกเปลี่ยนนักวิจัยในการสร้างนวัตกรรมใหม่  นอกจากนั้น10 

ทุนที่ได้รับยังเป็นทุนแรกในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ  เพื่อเป็นการสนองตอบต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ในอันที่จะต้องพัฒนามหาวิทยาลัยให้เป็นมหาวิทยาลัยที่เน้นการเรียน              12 

การสอน  และการวิจัยอย่างมีคุณภาพ  และนโยบายการพัฒนามหาวิทยาลัยด้านการบริหารจัดการ             
โดยการยกคุณภาพและมาตรฐานบุคลากรมหาวิทยาลัยให้มีศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขัน          14 

ในเวทีอาเซียนและนานาชาติ  และผู้ช่วยศาสตราจารย์ณัฎฐ์  มากุล  ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้ประสานหลัก
ของ European Commission อีกด้วย 16 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 18 

๔.๗  สรุปผลการแข่งขันกีฬากาซะลองเกมส์  ครั้งท่ี  ๑๗   
 เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รายงานที่ประชุม  องค์การบริหารนักศึกษา               20 

ภาคปกติ  ร่วมกับสภานักศึกษาและสโมสรนักศึกษาภาคปกติ  รายงานผลการแข่งขันกีฬากาซะลองเกมส์                 
ครั้งที่  ๑๗  เมื่อวันที่  ๖ – ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๖๐  โดยมีพิธีเปิด – ปิด  ในวันพุธที่  ๒๗  ธันวาคม  ๒๕๖๐  22 

การจัดการแข่งขันกีฬานักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย  เพื่อสร้างเสริมความสามัคคี  มีน้ าใจนักกีฬา  ส่งเสริม
การออกก าลังกาย  ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์  และให้นักศึกษาห่างไกลยาเสพติด  ตลอดจน                      24 

สร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานนักศึกษา การแข่งขันมีทั้งหมด  ๖  ชนิด  ๑๓  ประเภทกีฬา                   
ขบวนพาเหรด  กองเชียร์และผู้น าเชียร์  ตลอดจนกีฬาพ้ืนบ้าน  รายละเอียดผลการแข่งขันดังเอกสารแนบ  26 

มติที่ประชุม รับทราบ   
 28 

๔.๘  ประกาศเรื่อง  การรับนักเรียน  นักศึกษาที่ไม่มีหลักฐานทะเบียนราษฎรหรือไม่มี
สัญชาติไทย   30 

  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รายงานที่ประชุมว่า  ส านักส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพนักศึกษา  แจ้งประกาศกระทรวงศึกาธิการ  เรื่อง  การรับนักเรียน  นักศึกษาที่ไม่มีหลักฐาน32 

ทะเบียนราษฎรหรือไม่มีสัญชาติไทย  เพ่ือไขปัญหาสถานะทางทะเบียนราษฎรของนักเรียนนักศึกษาใน
สถานศึกษาสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ  และให้สถานศึกษาน าไปปฏิบัติตั้งแต่ปีการศึกษา  ๒๕๖๑   34 

มติที่ประชุม รับทราบ   



 

๙ 

 

 

๔.๙  ส่งคืนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการประชุมสัมมนาและ2 

การจัดงาน (หลักสูตรใหม่  พ.ศ. ๒๕๕๙) 
  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รายงานที่ประชุมว่า  ส านักงานคณะกรรมการ      4 

การอุดมศึกษา  แจ้งส่งคืนหลักสูตรศิลปศาสตรบัณฑิต  สาขาวิชาการจัดการการประชุมสัมมนาและการจัด
งาน  (หลักสูตรใหม่ พ.ศ. ๒๕๕๙)  เพ่ือให้มหาวิทยาลัยพิจารณาและทบทวนการปรับปรุงแก้ไขหลักสูตร6 

ตามข้อสังเกต  เนื่องจากได้พิจารณาคุณวุฒิอาจารย์ประจ าหลักสูตรล าดับที่  ๕  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์พานิช  
บัวส าอางค์)  ว่ามีคุณสมบัติไม่สอดคล้องกับสาขาวิชาการจัดการการประชุมและการจัดงานที่ขอเปิดสอน  8 

และไม่มีผลงานทางวิชาการในสาขาวิชาที่เปิดสอนที่สามารถน าใช้ทดแทนคุณวุฒิที่ไม่สอดคล้องได้                   
จึงไม่เหมาะสมที่จะท าหน้าที่เป็นอาจารย์ประจ าหลักสูตรดังกล่าวตามเกณ์หลักสูตรระดับอุดมศึ กษา               10 

พ.ศ. ๒๕๔๘   
มติที่ประชุม รับทราบ  12 
 

  ๔.๑๐  รายงานผลการตรวจสอบที่มีข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางท่ีเหมาะสมใน14 

การแก้ไขปัญหา กรณีสถาบันอุดมศึกษาไม่อนุญาตให้พระภิกษุสามเณรเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร 
 เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รายงานที่ประชุมว่า  ส านักงานคณะกรรมการการ16 

อุดมศึกษา  รายงานผลการตรวจสอบที่มีข้อเสนอแนะมาตรการหรือแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขปัญหา
กรณีสถาบันอุดมศึกษาไม่อนุญาตให้พระภิกษุสามเณรเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตร  โดยขอความร่วมมือ18 

สถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุญาตให้ภิกษุสามเณรเข้ารับพระราชทานปริญญาบัตรหรือด าเนินการตาม
ความเหมาะสมเพื่อป้องันมิให้เกิดกรณีการละเมิดสิทธิมนุษยชน 20 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 22 

  ๔.๑๑  แจ้งก าหนดการประชุมสัมมนาสมาพันธ์นิสิต  นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั่ว
ประเทศ  ครั้งที่  ๑๒   24 

 นางจ าปี  บุดดา  ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  รายงานที่ประชุมว่า  มหาวิทยาลัยราชภัฏ  
๓๘  แห่งได้ก าหนดการประชุมสัมมนาสมาพันธ์นิสิต นักศึกษามหาวิทยาลัยราชภัฏทั่วประเทศ  ครั้งที่  ๑๒  26 

ซึ่งในปี ๒๕๖๑  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครได้รับเกียรติเป็นเจ้าภาพในการจัดประชุม  โดยขอให้สมาชิก
สมาพันธ์ทุกแห่งส่งตัวแทนนักศึกษาเพ่ือเข้าร่วมการประชุม  ซึ่งพบปัญหาในการประสานการจัดงานคือ  28 

ตัวแทนนักศึกษาเข้าร่วมแจ้งมาเพียง  ๑๖  มหาวิทยาลัย  จึงขอความอนุเคราะห์อธิการบดีให้การสนับสนุน  
โดยการแจ้งเชิญทุกมหาวิทยาลัยส่งตัวแทนเข้าร่วมผ่านที่ประชุม  ทปอ.   30 

ประธาน  แจ้งว่า  ขอให้ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  จัดท าร่างหนังสือเชิญ  และ                        
จะด าเนินการน าส่งในไลน์กลุ่ม ทปอ. ให้    32 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 34 

 
 36 



 

๑๐ 

 

ระเบียบวาระท่ี  ๕  เรื่องท่ีเสนอให้ที่ประชุมพิจารณา  
๕.๑  แนวทางการแก้ไขปัญหา  ตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 2 

  เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รายงานที่ประชุมว่า   ตามมติที่ประชุม
คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (กบ.)  รอบพิเศษ  เมื่อวันอังคารที่  ๒๐  กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕๖๑  4 

วาระที่  ๕.๖  เรื่อง  มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ครั้งที่  ๒/๒๕๖๑  ซึ่งคณะกรรมการ
บริหารมหาวิทยาลัยได้พิจารณาแล้ว  มีมติเห็นชอบและมอบหมายทุกหน่วยงานรับทราบข้อปัญหาในการ6 

ตรวจประเมิน  ด าเนินการศึกษาแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกี่ยวข้อง  และน าเสนอแนวทางให้คณะกรรมการ
พิจารณา  โดยจัดส่งเป็นเอกสารให้ฝ่ายเลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  เพื่อรวบรวมน าเสนอ8 

ที่ประชุมคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยพิจารณาในครั้งต่อไป นั้น  มีหน่วยงานที่ได้จัดส่งเอกสาร             
เพ่ือน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา  ๒  หน่วยงาน  จึงขอเชิญผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติพระนคร10 

และผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศน าเสนอแนวทางการแก้ไขปัญหา                     
ตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัย 12 

 อาจารย์ชินวงศ์  ศรีงาม  ผู้อ านวยการวิทยาลัยนานาชาติพระนคร  เสนอแนวทางการแก้ปัญหา
ของวิทยาลัยนานาชาติพระนครตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย ข้อ ๖  ซึ่งประกอบด้วยแนวทางการ14 

แก้ไขปัญหาการเบิกจ่ายงบประมาณ  การบริการวิชาการแบบให้เปล่า  ผลการประเมินความส าเร็จของ
โครงการและการบรรลุวัตถุประสงค์ตามตัวชี้วัดของแผนวิทยาลัยนานาชาติพระนครได้ครบถ้วนแต่รายได้ที่16 

จดัเก็บต่ ากว่าแผนค่อนข้างมากและปัญหาการด าเนินงานหลักสูตร  รายละเอียดตามเอกสารการประชุม 
 ผู้ช่วยศาสตราจารย์อรรถพล  ป้อมสถิตย์  ผู้อ านวยการส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 18 

เสนอแนวทางการแก้ไขปัญหาระบบสารสนเทศเพ่ือการบริการ (MIS)  ตามมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย   
ข้อ ๘  โดยมีเป้าหมายการพัฒนาระบบสารสนเทศ  ๔  ด้าน  ประกอบด้วย  การปรับปรุงและพัฒนาระบบ20 

โครงสร้างพ้ืนฐานของระบบเครือข่ายการใช้งาน  การปรับปรุงสภาพทางกายภาพอาคารสถานที่ห้องเรียน
สิ่งแวดล้อมและสิ่งอ านวยความสะดวก  ระบบ E – learning  พัฒนาเว็บไซต์ของมหาวิทยาลัยให้เป็น22 

รูปแบบเดียวกันและพัฒนาระบบความปลอดภัยทางสารสนเทศ  ปรับปรุงและพัฒนาระบบสารสนเทศเพ่ือ
การจัดการทรัพยากรองค์กร  ระบบสารบรรณอิเล็กทรอนิกส์  และการบริหารจัดการศึกษาของ24 

มหาวิทยาลัย  รวมถึงการสร้างแรงจูงใจและให้ความรู้แก่บุคลากรและนักศึกษาในการใช้งานและเข้าถึง
ทรัพยากรสารสนเทศของมหาวิทยาลัย  ซึ่งรายละเอียดจะอยู่ในเอกสารประกอบการประชุม 26 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว  เห็นชอบในแนวทางการแก้ปัญหาของทั้งสองหน่วยงานที่ได้
น าเสนอ  จึงเห็นควรน าเสนอสภามหาวิทยาลัยเพื่อทราบต่อไป     28 

มติที่ประชุม เห็นชอบตามแนวทางการแก้ไขปัญหาตามข้อเสนอแนะของสภามหาวิทยาลัยของวิทยาลัย
นานาชาติพระนครและส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ 30 
 

๕.๒  (ร่าง)  แผนพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐ 32 

 รองศาสตราจารย์เพียงพบ  มนต์นวลปรางค์  รองอธิการบดี  ได้น าเสนอ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพ
มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ปีการศึกษา  ๒๕๖๐  ซึ่งแบ่งข้อเสนอแนะเป็นระดับนโยบาย  ข้อเสนอแนะ34 



 

๑๑ 

 

ระดับคณะวิชาและหลักสูตร  และข้อเสนอแนะรายตัวบ่งชี้  จากเอกสารประกอบการประชุมส านักงาน
ประกันคุณภาพการศึกษาได้จัดท าตารางแผนพัฒนาคุณภาพในตางรางช่องแรกเป็นข้อเสนอแนะ  ช่องที่2 

สองจะแสดงให้เห็นถึงแนวทางการพัฒนา  ช่องที่สามคือโครงการหรือกิจกรรมที่มหาวิทยาลัยจะด าเนินการ
เพ่ือเป็นการพัฒนาตามแนวทางที่ได้ก าหนดไว้  ส่วนช่องที่ ๔  ได้ก าหนดผู้รับผิดชอบในการด าเนินโครงการ4 

และกิจกรรม  และในช่องที่  ๕  ได้ก าหนดเวลาแล้วเสร็จในการด าเนินโครงการหรือกิจกรรม  รายละเอียด
ตามเอกสารประกอบการประชุม  จึงขอเชิญคณะกรรมการทุกท่านร่วมกันพิจารณา 6 

 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณาแล้ว  เห็นชอบ (ร่าง) แผนพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  
ปีการศึกษา  ๒๕๖๐  และเห็นควรมอบส านักงานประกันคุณภาพการศึกษาด าเนินการต่อไป  และประสาน8 

ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือด าเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพมหาวิทยาลัย 
มติที่ประชุม  เห็นชอบ  มอบส านักงานประกันคุณภาพด าเนินการต่อไป 10 
  

๕.๓  ขอเสนอความคิดเห็นให้มีการพิจารณาติดตั้งเครื่องรูดบัตรส าหรับผู้ปกครองที่มา12 

รับเด็กนักเรียน 
 เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รายงานที่ประชุมว่า  ส านักงานคณะกรรมการ              14 

การอุดมศึกษา  ขอความอนุเคราะห์โรงเรียนสาธิตในสังกัดสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาและด าเนินการ              
เรื่อง  ขอเสนอความคิดเห็นให้มีการพิจารณาติดตั้งเครื่องรูดบัตรส าหรับผู้ปกครองที่มารับเด็กนักเรียน  และ16 

แจ้งให้ส านักงานคณะกรรมการอุดมศึกษาทราบ 
 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาเรื่องการติดตั้งเครื่องรูดบัตรส าหรับผู้ปกครองของโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  18 

แล้วเห็นว่าเพ่ือเป็นการแก้ไขและป้องกันปัญหาการลักพาตัวเด็กนักเรียนในปัจจุบัน  เห็นควรด าเนินการให้
โรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  ติดตั้งเครื่องรูดบัตร  โดยมอบอาจารย์ดิเรก  พรสีมา  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครู   20 

ประสานผู้อ านวยการโรงเรียนมัธยมสาธิตฯ  ศึกษาแนวทางและด าเนินการต่อไป 
มติที่ประชุม มอบอาจารย์ดิเรก  พรสีมา  คณบดีวิทยาลัยการฝึกหัดครูประสานโรงเรียนมัธยมสาธิตเพ่ือ22 

ด าเนินการต่อไปและน าเสนอคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย 
 24 

๕.๔  แจ้งเสนอชื่ออาจารย์ผู้สอนดีเด่นและอาจารย์ดีเด่นด้านการพัฒนาชุมชน 
 เลขานุการคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย  รายงานที่ประชุมว่า  ส านักงานมูลนิธิมหาวิทยาลัย26 

ราชภัฏ  แจ้งการจัดกิจกรรมการด าเนินงานประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๐ ของมูลนิธิศาสตราจารย์บุญถิ่น  อัตถากร  
โดยขอเชิญเสนอชื่ออาจารย์ผู้สอนดีเด่นและอาจารย์ดีเด่นด้านการพัฒนาชุมชนท้องถิ่น  ซึ่งผู้ได้รับการเสนอ28 

ชื่อต้องมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ที่แจ้งไว้  และเสนอที่ส านักงานมูลนิธิฯโดยส่งภายในวันที่  ๑๕  มีนาคม  
พ.ศ. ๒๕๖๑   30 

 ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาการเสนอชื่ออาจารย์ผู้สอนดีเด่นและอาจารย์ดีเด่นด้านการพัฒนาชุมชน 
มติที่ประชุม มอบทุกหน่วยงานด าเนินการหากมีความประสงค์จะเสนอชื่อให้แจ้งภายในวันที่  ๑๕  32 

มีนาคม  ๒๕๖๑   
 34 

๕.๕  (ร่าง)  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕ 
 ประธาน  น าเสนอร่างยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕                    36 

โดยน าเสนอเอกสารยุทธศาสตร์  ๔  ด้าน  คือ  ยุทธศาสตร์ที่  ๑  เข้าถึงท้องถิ่น  ยุทธศาสตร์ที่  ๒  ผลผลิต
เป็นเลิศ  ยุทธศาสตร์ที่  ๓  เปิดโลกทัศน์นวัตกรรม  และยุทธศาสตร์ที่  ๔  ธรรมาภิบาลการบริหาร  เพื่อให้38 



 

๑๒ 

 

สอดรับกับยุทธศาสตร์ของมหาวิทยาลัยราชภัฏ  และจะได้น าเสนอต่อที่ประชุมร่วม  ๔  สภา  ในวันที่                 
๒๔ – ๒๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  ณ  ชูชัยบุรี  ศรีอัมพวา  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสาคร   2 

มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง)  ยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยราชภัฏ พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๖๕  และสรุปเสนอ
สภามหาวิทยาลัยต่อไป 4 
 

๕.๖  กรอบแนวคิดการพัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 6 

 อธิการบดี  น าเสนอกรอบแนวคิดการพัฒนาผู้บริหาร  มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  โดยน าเสนอ
การพัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ๔  ระดับ  ดังนี้   8 

 ๑.  นักบริหารระดับท่ัวไป (นบท.) ได้แก่  อาจารย์  และบุคลากร (เจ้าหน้าที่) 
 ๒.  นักบริหารระดับต้น  (นบต.)  ได้แก่  ประธานหลักสูตร  ผู้ช่วยคณบดี  ผู้ช่วยู้อ านวยการส านัก  10 

และหัวหน้างาน 
 ๓.  นักบริหารระดับกลาง  (นบก.)  ได้แก่  ผู้ช่วยอธิการบดี  รองคณบดี  รองผู้อ านวยการส านัก  12 

ผู้อ านวยการกอง  และหัวหน้าส านักงาน   
 ๔.  นักบริหารระดับสูง (นบส.)  ได้แก่  รองอธิการบดี  คณบดี  และผู้อ านวยการส านัก 14 

 โครงสร้างหลักสูตร  แบ่งออกเป็น  ๔  ภาค   
 ภาค ก. (๑๘ ชั่วโมง) – การสร้างความรักและความผูกพันต่อองค์กร 16 

 ภาค ข. (๔๘ ชั่วโมง) – องค์ความรู้ด้านการบริหารจัดการ (ส่วนที่ ๑ และส่วนที่ ๒) 
 ภาค ค. – การศึกษาดูงานภายในประเทศ และ/หรือต่างประเทศ 18 

 ภาค ง. – การน าเสนอผลงาน 
และจะได้น าเสนอต่อที่ประชุมร่วม  ๔  สภา  ในวันที่  ๒๔ – ๒๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  ณ  ชูชัยบุรี            20 

ศรีอัมพวา  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสาคร   
มติที่ประชุม เห็นชอบกรอบแนวคิดการพัฒนาผู้บริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร และสรุปเสนอ22 

สภามหาวิทยาลัยต่อไป 
 24 

๕.๗  มติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร  ครั้งท่ี  ๓/๒๕๖๑ 
 รองศาสตราจารย์เพียงพบ  มนต์นวลปรางค์  รองอธิการบดี  เสนอมติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัย26 

ราชภัฏพระนคร  ครั้งที่  ๓/๒๕๖๑  ซึ่งได้ด าเนินการจัดประชุมเมื่อวันพุธที่  ๒๘  กุมภาพันธ์  ๒๕๖๑  ณ  
ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย  ชั้น  ๔  อาคารอนุสรณ์  ๑๐๐  ปีการฝึกหัดครูไทย  ซึ่งมีวาระพิจารณาที่  28 

๓.๓  การรายงานทางการเงินของศูนย์วัฒนธรรมพระนคร  ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐  โดยที่ประชุมมีมติ
เห็นชอบโดยมอบหมายให้ประธานกรรมการบริหาร  อธิการบดี  ตรวจสอบข้อมูลและให้จัดท าเป็นรายงาน30 

ทุกปีงบประมาณ  โดยแยกรายงานเป็น  ๒  ส่วน  คือ  รายได้และวัฒนธรรม  โดยเสนอผ่านคณะกรรมการ
ตามล าดับก่อนน าเสนอสภามหาวิทยาลัย 32 

 ส่วนวาระพิจารณาที่  ๓.๔  (ร่าง)  ค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารศูนย์วัฒนธรรมพระนคร                
ที่ประชุมเห็นชอบ  โดยมอบอธิการบดีทบทวนการบริหารศูนย์วัฒนธรรมพระนครให้เน้นการเป็นแหล่ง34 

พัฒนานักศึกษาในการท ากิจกรรม  และฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา 
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณามติที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยแล้ว  เห็นควรแจ้งมติที่ประชุมฯ                   36 

ให้คณะกรรมการบริหารศูนย์วัฒนธรรมรับทราบเพ่ือด าเนินการตามมติสภามหาวิทยาลัยต่อไป 



 

๑๓ 

 

มติที่ประชุม มอบส านักงานสภามหาวิทยาลัยประสานกลุ่มงานการตลาดและธุรกิจรายได้  แจ้งมติ               
ที่ประชุมสภามหาวิทยาลัยเพื่อน าเสนอในคณะกรรมการบริหารศูนย์วัฒนธรรมพระนครต่อไป 2 
 

๕.๘  (ร่าง)  ก าหนดการการประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย4 

ราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗   
รองศาสตราจารย์เพียงพบ  มนต์นวลปรางค์  รองอธิการบดี  น าเสนอ  (ร่าง)  ก าหนดการ                  6 

การประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  (สภามหาวิทยาลัย               
สภาคณาจารย์และข้าราชการ  สภาวิชาการ  และคณะกรรมการส่งเสริมกิจการมหาวิทยาลัยร่วมกับ 8 

คณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร)  ซึ่งได้ก าหนดไว้ระหว่างวันเสาร์ที่  ๒๔  ถึงวันอาทิตย์ที่  
๒๕  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  ณ  ชูชัยบุรี  ศรีอัมพวา  อ าเภออัมพวา  จังหวัดสมุทรสงคราม  รายละเอียด10 

ตามเอกสารประกอบการประชุม 
 ที่ประชุมได้ร่วมกันพิจารณา (ร่าง)  ก าหนดการการประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติ12 

มหาวิทยาลัยราชภัฏ  พ.ศ. ๒๔๔๗  เห็นว่ามีความเหมาะสม  แต่ขอให้มีการปรับแก้การด าเนินการตาม
ช่วงเวลาในบางจุด  จึงเห็นควรมอบส านักงานสภามหาวิทยาลัยด าเนินการแก้ไขและแจ้งก าหนดการให้ผู้ที่14 

เกี่ยวข้องทราบต่อไป 
มติที่ประชุม เห็นชอบ (ร่าง) ก าหนดการการประชุมคณะกรรมการตามพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัย16 

ราชภัฏ  พ.ศ. ๒๕๔๗  โดยมอบรองศาสตราจารย์ เพียงพบ  มนต์นวลปรางค์  รองอธิการบดี                            
ปรับก าหนดการใหม่ตามท่ีคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัยเสนอแนะ 18 

 
ระเบียบวาระท่ี  ๖ เรื่องอ่ืนๆ 20 

๖.๑  รายงานการเข้าร่วมประชุมสถาบันขงจื่อเส้นทางสายไหมทางทะเลและ
มหาวิทยาลัยต้าหลี ่22 

 รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร  รองอธิการบดี  รายงานให้ที่ประชุมทราบว่า  เมื่อวันที่          
๘ – ๑๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๑  อธิการบดี   พร้อมด้วย   ท่านถนอม  อินทรก าเนิด  อุปนายก                       24 

สภามหาวิทยาลัย   รองศาสตราจารย์จิตราภา  กุณฑลบุตร  รองอธิการบดี  และผู้อ านวยการสถาบันขงจื่อ  
รองศาสตราจารย์สุพจน์  แสงเงิน  กรรมการสภาสถาบันขงจื่อ   อาจารย์อัญชลี อติแพทย์  กรรมการ              26 

สภาสถาบันขงจื่อ   และ  นางเพ็ญพิมล  อัศวสืบสกุล  กรรมการสภาสถาบันขงจื่อ  ได้เข้าร่วมประชุมหารือ
กัน  โดยมีวัตถุประสงค์ในการเดินทาง ดังนี้  1. เข้าร่วมงาน International Day ท่านอธิการไปกล่าว 28 

Speech ในนามของอธิการบดีมหาวิทยาลัยที่ เข้ าร่ วมงาน  และกล่ าว  Speech ในหัวข้อเรื่ อง 
“Cooperation and Development between Chinese and Foreign Universities” 2. เข้าร่วมประชุม30 

สภาสถาบันขงจื่อ เส้นทางสายไหมทางทะเล มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร เพ่ือรายงานความก้าวหน้าและ
แผนการด าเนินงานของสถาบันในขั้นต่อไป ตลอดจนพิจารณาข้อตกลงความร่วมมือ                   3. 32 

ประชุมรายงานการติดตามผลโครงการความร่วมมือทางวิชาการระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครกับ
มหาวิทยาลัยต้าหลี่ ซึ่งเป็นโครงการความร่วมมือในการแลกเปลี่ยน อาจารย์ นักศึกษา และกิจกรรมค่ายฤดู34 

ร้อน  ซึ่งผลจากการเดินทางไปในครั้งนี้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ทุกประการ รวมทั้งได้ลงนามใน MOU   



 

๑๔ 

 

ความร่วมมือทางวิชาการ ระหว่างมหาวิทยาลัยราชภัฏพระนครและมหาวิทยาลัยต้าหลี่ ฉบับใหม ่แทนฉบับ
เดิมที่สิ้นสุดระยะเวลาลงแล้ว 2 

มติที่ประชุม รับทราบ 
 4 

๖.๒  การจัดตั้งพ้ืนที่ปลอดภัยในมหาวิทยาลัย safety zone 
 นางจ าปี  บุดดา  ผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  แจ้งว่า  เนื่องจากเกิดเหตุนักศึกษาทะเลาะ6 

วิวาท  ตลอดจนมั่วสุมเล่นการพนัน  ซึ่งก่อให้ เกิดความไม่ปลอดภัยต่อนักศึกษาและบุคลากรของ
มหาวิทยาลัย  โดยทางกองพัฒนานักศึกษาได้ประสานต ารวจท้องที่ (สถานีต ารวจนครบาลบางเขน)  ได้8 

หารือกันให้มหาวิทยาลัยก าหนดพ้ืนที่ปลอดภัยขึ้นโดยสถานีต ารวจนครบาลบางเขนไดส้่งต ารวจประจ าจุดที่
ก าหนด  ทั้งนี้ จุดเสี่ยงที่เกิดเหตุความไม่ปลอดภัยที่พบมากมี  คือ  คณะเทคโนโลยีอุตสาหกรรม  บริเวณ10 

หน้าร้านสเต็ก ,  ซุ้มที่นั่งบริเวณอาคาร  ๖ (สาขาพัฒนาชุมชน) , ซุ้มที่นั่งใต้อาคาร  ๑๐ , ซุ้มที่นั่งใต้อาคาร  
๒๐ , บริเวณหอประชุมภัทรมหาราช  และด้านข้างอาคารส านักวิทยบริการและเทคโนโลยีสารสนเทศ   12 

ที่ประชุมร่วมกันพิจารณาแล้วเห็นควรประสานเจ้าหน้าที่ต ารวจ  เพ่ือด าเนินการหาข้อยุติในการ
แก้ไขปัญหาดังกล่าว   14 

มติที่ประชุม ๑.  เห็นชอบในการจัดตั้งพ้ืนที่ปลอดภัยในมหาวิทยาลัย safety zone   
  ๒.  มอบผู้อ านวยการกองพัฒนานักศึกษา  จัดท าเอกสารระบุจุดเสี่ยง  จ านวน  ๖  จุด  16 

เพ่ือประกอบการพิจารณาและประสานเจ้าหน้าที่ต ารวจ (สถานีต ารวจนครบาลบางเขน) พบอธิการบดีต่อไป  
 18 

๖.๓   นั ดประชุมคณะกรรมการบริหารมหา วิทยาลั ย   ครั้ งที่   ๔ /๒๕๖๑                                       
ในวันอังคารที่  ๓  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖๑  เวลา  ๐๙.๐๐  น.  ณ  ห้องประชุมสภามหาวิทยาลัย            20 

ชั้น  ๔  อาคารอนุสรณ์  ๑๐๐  ปีการฝึกหัดครูไทย 
มติที่ประชุม รับทราบ   22 

 
ปิดประชุมเวลา  ๑๖.๐๐  น. 24 

 
 26 

     นางสาวฉันทวรรณ  นาคชัย 
        นางสาวเพ็ญพักตร์  เปรมสุข 28 

        ผู้จดบันทึกการประชุม 
 30 

        นายสมชาย  ทองพันธ์อยู่  
        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 32 


